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RAPORT
cu privire fa transparența veniturilor salariate

Primăria Comunei Perieți, județul Olt, în conformitate cu prevederile art. 33 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările
ulterioare, publică Ia sediul instituției și pe pagina de internet www.perietiolt.ro Ia secțiunea—
Transparența veniturilor salariale, Lista tuturor funcțiilor din instituție, cuprinzând următoarele
informațiide interes public:

l. Indemnizațiile persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, salariile de bază ale

salariaților din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Perieți, județul Olt,
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II. Sporuri, compensații, adaosuri, prime, premii, precum și alte drepturi salariale:
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Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în conformitate cu
prevederile art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
În conformitate cu prevederile art.16 alin.(21) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,
prin excepție de Ia prevederile art. li alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de Ia
nivelul comunelor nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene
nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și personalul implicat în
implementarea Mecanismului de redresare și reziliență prevăzut Ia art. 6 din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național
de redresare și reziliență necesar României pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență, aprobată
prin Legea nr. 230/2021, cu modificările și completările ulterioare, nivelul veniturilor
salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depăși nivelul indemnizației iunare a funcției de
viceprimar al comunei, majorată potrivit alin. (2), în limita bugetului aprobat cu această
destinație.
Persoanele încadrate în grad de handicap grav sau accentuat beneficiază de un spor de
15% din salariul de bază, în conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și
completările ulterioare și cu prevederile H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
personae cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/soldă de
functie/salariul de funcție/indemnizație de încadrare.

III. Indemnizatia lunară de hrană
În anul 2026, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Perieți, județul Olt, ale căror salarii lunare nete sunt de până Ia

6.000 lei inclusiv, beneficiază de indemnizația lunară de hrană prevăzută Ia art.18 din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare.

Valoarea indemnizației lunare de hrană reprezintă a 12-a parte din două salarii de bază
minime brute pe țarăgarantate în plată ( Ia data de 1 ianuarie 2019), respectiv 347 lei, și se acordă
proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
IV. Acordarea voucherelor de vacanțăÎnanul 2026, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specilitate
al primarului comunei Perieți, jud. Olt, ale căror salarii lunare nete sunt de până Ia 6.000 lei

beneficiază de vouchere de vacanță, în cuantum de 800 lei acordate în baza prevederilor O.U.G.
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare.
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