
Primăria comunei Perieți, jud. Olt

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisă Ia concursul de recrutare organizat de Primăria comunei Perieți, jud. Olt în data de
12.03.2026 pentru ocuparea funcției publice vacante de Consilier achiziții publice, clasa I, grad
profesional principal, Compartimentul Achiziții publice din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Perieți, jud. Olt

1. Prezentați principiile de bază ale administrației publice locale și detaliați autoritățile comunale și orășenești, conform
Constituției României, republicată.

BAREM
Art.120
alin(l) - 3 principii x 1 punct = 3 puncte
alin(2) = 5 puncte
Art.121
alin(l) —(3) x 4 puncte =12 puncte

ARTICOLUL 120

Principii de bază

(1) Administrația publică din unitățile administrativ-teritoriale se întemeiază pe principiile descentralizării, autonomiei
locale și deconcentrării serviciilor publice.
(2) Înunitățile administrativ-teritoriale în care cetățenii aparținând unei minorități naționale au o pondere semnificativă se
asigură folosirea limbii minorității naționale respective în scris și oral în relațiile cu autoritățile administrației publice locale
și cu serviciile publice deconcentrate, în condițiile prevăzute de legea organică.

ARTICOLUL 121
Autorități comunale și orășenești

(1) Autoritățile administrației publice, prin care se realizează autonomia locală în comune și În orașe, sunt consiliile
locale alese și primarii aleși, în condițiile legii.

(2) Consiliile locale și primarii funcționează, în condițiile legii, ca autorități administrative autonome și rezolvă treburile
publice din comune și din orașe.
(3) Autoritățile prevăzute Ia alineatul (1) se pot constitui și în subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiilor.
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2. Cu privire Ia contestația formulată pe cale administrativ-jurisdicțională, enumerați4 elemente pe care trebuie să le

conțină contestația, potrivit prevederilor Legii nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a
contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de
servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea consiliului național de soluționare a contestațiilor, cu modificările și
completările ulterioare.

BAREM
Art.10 lit.a) — h)
4 elemente x 5 puncte = 20 puncte

Art. 10. - Contestația se formulează în scris și trebuie să conțină următoarele elemente:
a) numele și prenumele, domiciliul sau reședința, codul de identificare fiscală al contestatorului persoană fizică ori,

după caz, pentru persoanele juridice, denumirea, sediul, codul unic de înregistrare, numărul de înmatriculare în registrul
comerțului, persoanele care le reprezintă și în ce calitate. Se indică și adresa de poștă electronică, numărul de telefon și
numărul de fax, după caz, Ia care poate fi comunicat orice act procedural. Contestatorul care locuiește în străinătate
indică, pentru celeritate, și domiciliul ales sau reședința din România unde urmeazăsă i se transmită comunicările
privind soluționarea contestației;

b) denumirea și sediul autorității contractante;
c) denumirea obiectului contractului, procedura de atribuire aplicată, după caz, numărul și data anunțului de participare

din SEAP;
d) precizarea actului atacat al autorității contractante;
e) obiectul contestației;
f) motivarea în fapt și în drept a contestației;
g) mijloacele de probă pe care se sprijină contestația, în măsuraîn care este posibil;
h) semnătura contestatorului persoană fizică sau a reprezentantului persoanei juridice.

3. Înlegătură cu relațiile de muncă este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care
dezavantajează persoanele de un anumit sex. Exemplificați 4 din aceste aspecte, potrivit Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

BAREM
Art. 9 alin. (1)
4 aspecte x 5 puncte = 20 puncte

Art. 9. - (1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajează
persoanele de un anumit sex, în legătură cu relațiile de muncă, referitoare Ia:
a) anunțarea, organizarea concursurilor sau examenelor și selecția candidaților pentru ocuparea posturilor vacante din

sectorul public sau privat;
b) încheierea, suspendarea, modificarea și/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribuțiilor din fișa postului;
d) stabilirea remunerației;
e) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum și Ia securitate socială;
f) informare și consiliere profesională, programe de inițiere, calificare, perfecționare, specializare și recalificare

profesională;
g) evaluarea performanțelor profesionale individuale;
h) promovarea profesională;
i) aplicarea măsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare Ia sindicat și accesul Ia facilitățile acordate de acesta;
k) orice alte condiții de prestare a muncii, potrivit legislației în vigoare.

Data si ora extragere: 12.03.2026 (09:39:58). ID extragere: decb5c66-137b-4e9c-85f8-bb05b84415ea



4. Detaliați modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu ale funcționarului public prin delegare, în conformitate cu
prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările
ulterioare.

BAREM
Art. 504
alin.(l )-(2) și alin.(4) — 3 alin.x 3 puncte = 9 puncte
alin.(3) — 4 situații x 2 puncte = 8 puncte
alin.(5) = 3 puncte

ARTICOLUL 504
Delegarea

(1) Delegarea reprezintă o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale funcționarului public prin schimbarea
locului muncii și în legătură cu atribuțiile stabilite prin fișa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune în interesul autorității sau instituției publice în care este încadrat funcționarul public, pe o
perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an.
(3) Funcționarul public poate refuza delegarea dacă se află în una dintre următoarele situații:
a) graviditate;
b) își crește singur copilul minor;
c) starea sănătății, dovedită cu certificat medical, face contraindicată delegarea;
d) motive familiale temeinice de natură a justifica refuzul de a da curs delegării.
(4) Delegarea pe o perioadă mai mare de 60 de zile calendaristice în cursul unui an calendaristic se poate dispune

numai cu acordul scris al funcționarului public.
(5) Pe timpul delegării funcționarul public își păstrează funcția publică și salariul, iar, în cazul în care delegarea se face

într-o altă localitate decât cea în care funcționarul public își desfășoară activitatea, autoritatea sau instituția publică care
îl deleagă este obligată să suporte costul integral al transportului, cazării și al indemnizației de delegare

5. Perioada cuprinsă între data transmiterii anunțului de participare spre publicare în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
și data-limită de depunere a solicitărilor de participare pentru licitația restrânsă este de cel putin 30 de zile. Perioada
cuprinsă între data transmiterii invitației de participare Ia etapa a doua a procedurii de atribuire și data-limită de depunere
a ofertelor este de cel puțin 30 de zile. Încazul în care autoritatea contractantă a publicat un anunțde intenție referitor Ia
contractul de achiziție publică/acordul-cadru ce urmează a fi atribuit, aceasta are dreptul de a reduce perioada prevăzută
mai sus Ia cel puțin 10 zile dacă sunt îndeplinite în mod cumulativ anumite condiții. Enumerațiaceste condiții, potrivit
prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

BAREM
art.79 alin.(3) lit.a) — b) - 2 condiții x 10 puncte = 20 puncte

Art. 79. (3) Încazul în care autoritatea contractantă a publicat un anunțde intenție referitor Ia contractul de achiziție
publică/acordul-cadru ce urmeazăa fi atribuit, aceasta are dreptul de a reduce perioada de cel puțin 30 de zile Ia cel
puțin 10 zile dacă sunt îndeplinite în mod cumulativ următoarele condiții:

a) anunțul de intenție a inclus toate informațiile necesare pentru anunțul de participare, în măsura în care informațiile
respective erau disponibile în momentul publicării anunțului de intenție;

b) anunțul de intenție a fost transmis spre publicare cu o perioadă cuprinsă între 35 de zile și 12 luni înainte de data
transmiterii anunțului de participare.

COMISIE CONCURS
Presedinte - BURCIU MIHAELA
Membru - OLTEANU ELENA
Membru - ALBULESCU RAMONA-IOANA
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