Primaria comunei Perieti, jud. Olt

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat de Primaria comunei Perieti, jud. Olt in data de
12.03.2026 pentru ocuparea functiei publice vacante de Consilier achizitii publice, clasa |, grad
profesional principal, Compartimentul Achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Perieti, jud. Olt

1. Prezentati principiile de baza ale administratiei publice locale si detaliati autoritatile comunale si orasenesti, conform
Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Art.120

alin(1) - 3 principii x 1 punct = 3 puncte
alin(2) = 5 puncte

Art.121

alin(1) —(3) x 4 puncte =12 puncte

ARTICOLUL 120
Principii de baza

(1) Administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiile descentralizarii, autonomiei
locale si deconcentrarii serviciilor publice.
(2) In unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand unei minoritati nationale au o pondere semnificativa se
asigura folosirea limbii minoritatii nationale respective in scris si oral in relatiile cu autoritatile administratiei publice locale
si cu serviciile publice deconcentrate, in conditiile prevazute de legea organica.

ARTICOLUL 121
Autoritati comunale si orasenesti

(1) Autoritatile administratiei publice, prin care se realizeaza autonomia locald in comune si in orase, sunt consilille
locale alese si primarii alesi, Tn conditiile legii.

(2) Consiliile locale si primarii functioneaza, in conditiile legii, ca autoritati administrative autonome si rezolva treburile
publice din comune si din orase.

(3) Autoritatile prevazute la alineatul (1) se pot constitui si in subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiilor.
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2. Cu privire la contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionald, enumerati 4 elemente pe care trebuie sa le
contina contestatia, potrivit prevederilor Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea consiliului national de solutionare a contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

Art.10 lit.a) — h)
4 elemente x 5 puncte = 20 puncte

Art. 10. - Contestatia se formuleaza in scris $i trebuie sa contina urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele, domiciliul sau resedinta, codul de identificare fiscala al contestatorului persoana fizica ori,
dupa caz, pentru persoanele juridice, denumirea, sediul, codul unic de inregistrare, numarul de inmatriculare in registrul
comertului, persoanele care le reprezinta si in ce calitate. Se indica si adresa de posté electronica, numarul de telefon si
numarul de fax, dupa caz, la care poate fi comunicat orice act procedural. Contestatorul care locuieste in strainatate
indica, pentru celeritate, si domiciliul ales sau resedina din Romania unde urmeaza sa i se transmitad comunicarile
privind solutionarea contestatiei;

b) denumirea si sediul autoritatii contractante;

c) denumirea obiectului contractului, procedura de atribuire aplicata, dupa caz, numarul si data anuntului de participare
din SEAP;

d) precizarea actului atacat al autoritatii contractante;

e) obiectul contestatiei;

f) motivarea in fapt si in drept a contestatiei;

g) mijloacele de proba pe care se sprijind contestatia, in masura n care este posibil;

h) semnatura contestatorului persoana fizica sau a reprezentantului persoanei juridice.

3. In legatura cu relatile de munca este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. Exemplificati 4 din aceste aspecte, potrivit Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 9 alin. (1)
4 aspecte x 5 puncte = 20 puncte

Art. 9. - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figsa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate social;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesional3;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional3;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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4. Detaliati modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public prin delegare, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BAREM

Art. 504

alin.(1)-(2) si alin.(4) — 3 alin.x 3 puncte = 9 puncte
alin.(3) — 4 situatii x 2 puncte = 8 puncte

alin.(5) =3 puncte

ARTICOLUL 504
Delegarea

(1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public prin schimbarea
locului muncii si in legatura cu atributjile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul public, pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate dispune
numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public Tsi pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul in care delegarea se face
intr-o alta localitate decat cea in care functionarul public isi desfasoara activitatea, autoritatea sau institutia publica care
il deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare

5. Perioada cuprinsa intre data transmiterii anunfului de participare spre publicare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
si data-limita de depunere a solicitarilor de participare pentru licitatia restransa este de cel putin 30 de zile. Perioada
cuprinsa intre data transmiterii invitatiei de participare la etapa a doua a procedurii de atribuire si data-limita de depunere
a ofertelor este de cel putin 30 de zile. In cazul in care autoritatea contractanta a publicat un anunt de intentie referitor la
contractul de achizitie publica/acordul-cadru ce urmeazi a fi atribuit, aceasta are dreptul de a reduce perioada prevazuta
mai sus la cel putin 10 zile dac& sunt indeplinite in mod cumulativ anumite conditii. Enumerati aceste conditii, potrivit
prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
art.79 alin.(3) lit.a) — b) - 2 conditii x 10 puncte = 20 puncte

Art. 79. (3) In cazul in care autoritatea contractanta a publicat un anunt de intentie referitor la contractul de achizitie
publicd/acordul-cadru ce urmeaza a fi atribuit, aceasta are dreptul de a reduce perioada de cel putin 30 de zile la cel
putin 10 zile daca sunt indeplinite in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) anuniul de intentie a inclus toate informatiile necesare pentru anunful de participare, in masura in care informatiile
respective erau disponibile in momentul publicarii anuntului de intentie;

b) anuntul de intentie a fost transmis spre publicare cu o perioada cuprins intre 35 de zile si 12 luni inainte de data
transmiterii anuntului de participare.

COMISIE CONCURS

Presedinte - BURCIU MIHAELA

Membru - OLTEANU ELENA

Membru - ALBULESCU RAMONA-IOANA
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