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RAPORT
cu privire la transparenta veniturilor salariale

Primäria Comunei Perieti, judetul Olt, Tn conformitate cu prevederile art. 33 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile 9i completärile
ulterioare, publicä la sediul institutiei 9i pe pagina de internet www.perietiolt.ro la sectiunea—
Transparent veniturilor salariale, Lista tuturor functiilor din institutie, cuprinzånd urmätoarele
informatiide interes public:

l. Indemniza!iile persoanelor care ocupä functii de demnitate publicä, salariile de bazä ale

salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Perieti, jude!ul Olt,
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II. Sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii, precum si alte drepturi salariale:
1.

2.

3.

4.

5.

Personalul care exercitä activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazä de o majorare a salariului de bazä cu 10%, in conformitate cu
prevederile art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plätit din
fonduri publice, cu modificärile completärile ulterioare.
Tn conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile qi completärile ulterioare,
primarul 9i viceprimarul comunei Perieti, judetul Olt, beneficiazä de o majorare de pånä la

50% a indemniza!iilor lunare, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile fi/sau fonduri externe nerambursabile, precum prin Mecanismul
de redresare 9i rezilientä, in limita bugetului aprobat cu aceastä destinatie.
in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile 9i completärile ulterioare,
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Perieti, judetul Olt,
nominalizat tn echipele de proiecte finantatedin fonduri europene nerambursabile ?i/sau
fonduri externe nerambursabile, precum fi prin Mecanismul de redresare rezilientä
beneficiazä de o majorarea salariilor de bazä cu pånä la 30% indiferent de numärul de
proiecte tn care este implicat. Aceastä majorare se aplicä proportional cu timpul efectiv

alocat activitätilorpentru fiecare proiect. Prin Regulamentul -cadru privind criteriile pe baza

cärora se stabile$e procentul de majorare salarialä pentru persoanel preväzute la art. 16

alin. (1) 9i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri
publice, cu modificärile 9i completärile ulterioare, precum 9i conditiile de tnfiintare a
posturilor tn afara organigramei tn cadrul institutiilor fi/sau autoritätilor publice care
implementeazä proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile 9i/sau fonduri
externe nerambursabile, precum fi prin Mecanismul de redresare rezilientäaprobat prin
H.G. nr. 234/2023, au fost reglementate criteriile pe baza cärorase stabile*e procentul de
majorare salarialä pentru activitatea prestatä in proiecte finan!ate din fonduri europene
nerambursabile ?i/sau fonduri externe nerambursabile, precum prin Mecanismul de
redresare si rezilientä.
Tn conformitate cu prevederile art. 11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile 9i completärile ulterioare, nivelul
veniturilor salariale se stabileste färä a depä9i nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului
comunei Perieti, judetul Olt, exclusiv majorärile preväzute la art. 16 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu Tncadrarea in

cheltuielile de personal aprobate tn bugetele de venituri si cheltuieli.
Tn conformitate cu prevederile art. 16 alin.(21) din Legea-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile ii completärile ulterioare,
prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din cadrul aparatului de



specialitate al primarului comunei Perieti, jud. Olt, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile ?i/sau fonduri externe nerambursabile,
precum prin Mecanismul de redresare 9i rezilientä, nivelul veniturilor salariale, majorate
potrivit alin . (1) nu poate depä#i nivelul indemnizatieilunare a functieide viceprimar al
comunei Perieti, jud. Olt, majoratä portivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceastä
destinatie.

6. Persoanele incadrate än grad de handicap grav sau accentuat beneficiazä de un spor de
15% din salariul de bazä, tn conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile 9i
completärile ulterioare 9i cu prevederile H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
personae cu handicap care beneficiazä de un spor de 15% din salariul de bazä/soldä de
functie/salariul de functie/indemnizatiede tncadrare.

Ill. Indemnizatia lunarä de hranä
in anul 2025, functionarii publici personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Perieti, judetul Olt, ale cäror salarii lunare nete sunt de pånä la
8.000 lei inclusiv, beneficiazä de indemnizatialunarä de hranä preväzutä la art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificärile completärile ulterioare.

Valoarea indemnizatieilunare de hranä reprezintä a 12-a parte din douä salarii de bazä
minime brute pe tarä garantate tn platä ( la data de 1 ianuarie 2019), respectiv 347 lei, 9i se acordä
proportional cu timpul efectiv lucrat Tn luna anterioarä.
IV. Acordarea voucherelor de vacantä

in anul 2025, functionariipublici 9i personalul contractual din cadrul aparatului de specilitate

al primarului comunei Perieti, jud. Olt, ale cäror salarii lunare nete sunt de pånä la 8.000 lei
beneficiazä de vouchere de vacantä, acordate in baza prevederilor O.U.G. nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantä, cu modificärile completärile ulterioare.

Voucherele de vacantä emise tn cursul anului 2025 se utilizeazä pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respective 800 de lei pentru

achizi!ionarea de pachete de servicii turistice tn valoare de cel putin 1.600 lei, conform O.U.G. nr.
156/2024 se acordä proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic
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