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RAPORT
cu privire la transparenta veniturilor salariale

Primaria Comunei Perieti, judetul Olt, in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicd la sediul institutiei si pe pagina de internet www.perietiolt.ro la sectiunea—
Transparenta veniturilor salariale, Lista tuturor functiilor din institutie, cuprinzénd urmatoarele
informatii de interes public:

I. Indemnizatiile persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, salariile de baza ale
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Perieti, judetul Olt,

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Functia Indemnizatia lunara

crt. (lei)

1. Primar 9.660

2. Viceprimar 7.245

2. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivel Salariul de baza

crt. studii populatie uat (pana la 3.000
locuitori)
Gradul Il

1. | Secretar General al unitatii S 6.552
administrative-teritoriale

3. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Functia Nivel Salariu de baza

crt. studii | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
0 1 2 3 3 5

1. Consilier, S 4,937 5.307 5.573 5.852 5.994 6.144
consilier
juridic,
consilier
achizitii
publice,
inspector,;
grad
profesional
superior




Grad S 4.246 4.565 4.794 5.034 5.160 5.289
professional
asistent
4. Functii contractual de executie
Nr. Functia Nivel Salariu de baza
crt. studii | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
0 1 2 3 3 9

1s Inspector de S 4.541 4.347 4.565 4.794 4914 5.037
specialitate
gradul |l

2. Sofer M/G 4.069 4.375 4.594 4.824 4.945 5.069
gradul |

3. Muncitor M/G 3.885 4177 4.386 4.606 4.722 4.841
calificat Il

Il. Sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii, precum si alte drepturi salariale:

1.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in conformitate cu
prevederile art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
primarul si viceprimarul comunei Perieti, judetul Olt, beneficiaza de o majorare de pana la
50% a indemnizatiilor lunare, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe nerambursabile, precum si prin Mecanismul
de redresare si rezilienta, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

3. In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Perieti, judetul OH,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe nerambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta
beneficiazd de o majorarea salariilor de bazad cu pana la 30% indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Prin Regulamentul -cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanel prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe nerambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd aprobat prin
H.G. nr. 234/2023, au fost reglementate criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salarialda pentru activitatea prestatd in proiecte finantate don fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe nerambursabile, precum si prin Mecanismul de
redresare si rezilienta.

4. in conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, nivelul
veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului
comunei Perieti, judetul Olt, exclusiv majorérile prevézute la art.16 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

5. in conformitate cu prevederile art.16 alin.(2') din Legea-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din cadrul aparatului de




specialitate al primarului comunei Perieti, jud. Olt, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe nerambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta, nivelul veniturilor salariale, majorate
potrivit alin . (1) nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
comunei Perieti, jud. Olt, majorata portivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie

lll. Indemnizatia lunara de hrana

In anul 2024, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Perieti, judetul Olt, ale caror salarii lunare nete sunt de pana la
8.000 lei inclusive, beneficiaza de indemnizatia lunara de hrana prevazuta la art.18 din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea indemnizatiei lunare de hrana reprezintd a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata ( la data de 1 ianuarie 2019), respectiv 347 lei, si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

IV. Acordarea voucherelor de vacanta

in anul 2024, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specilitate
al primarului comunei Perieti, jud. Olt, ale caror salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei
beneficiazd de vouchere de vacantd, acordate in baza prevederilor O.U.G. nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

incepénd cu data de 01.01.2024, valoarea anuala a voucherelor de vacanta este in cuantum
de 1.600 lei pentru un beneficiar si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului
calendaristic.
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