ROMANIA

CONSILIUL LOCAL PERIETI
Judetul Olt, comuna Perieti, tel.0349/525000,fax.0349/525000

PROIECT DE HOTARARE

Ref. la: : reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Perieti, Judetul OIlt si aprobarea organigramei, numarului de personal si a statului
de functii.

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 3521/08.11.2021 al primarului comunei Perieti, judetul Olt;

- raportul de specialitate nr. 3522/08.11.2021,

- adresa Institutiei Prefectului — Judetului Olt nr. 22139/09.04.2021 prin care ni se comunica
numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului pentru anul 2021;

- HCL Perieti nr. 13/28.08.2020 privind aprobare organigrama, numar de personal si stat de
functii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Perieti, judetul Olt.

- prevederile art. 5 lit. g), art. 136 alin. (1) sl alin. (8), art. 154 alin. (2)-(3), art. 405, art. 518, art.
519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- raportul de avizare al comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si
linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

In temeiul art. 129 alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin.(l) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

PRIMARUL COMUNEI PERIETI
PROPUNE

Articolul 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Perieti,

judetul Olt, organigrama, numarul de personal si statul de functii la nivelul a 18posturi bugetare, din care
13 posturi aferente functiilor publice, conform Anexelor nr. 1 sinr. 2 la prezenta hotarare, dupa cum urmeaza;
* Functii de demnitate publica - 2 posturi;
- Functii publice - 13 posturi ( 12 posturi aferente functiilor publice de executie si | post aferent functiei
publice de conducere - secretar general UAT);
- Personal contractual - 3 posturi (aferente functiilor contractuale de executie);
Total -18 posturt;

Articolul 2. Anexele nr. Isi nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Articolul 3. Prezenta hotarare intra in vigoare la datade // 0/.
Articolul 4. incepand cu data adoptarii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea orice prevedere contrara.

Articolul 5. Prezenta hotarare va fi comunicata :

ANFP Bucuresti;

Primarului Comunei Perieti, judetul Olt;

Institutiei Prefectului - Judetul Olt;

Secretarului general al UAT Perieti pentru ducerea la indeplinire.

/h conformitate cu prevedenie art 243

alin() Ut. a)din OUG nr. 57/2019

A VIZB2 -pentru legalitate
prezentul proiect de hotaréare

Secretar general UAT,
Ec. Elena OLTEANU



ROMANIA ANEXA nr. 1 la Proiectul de Hotararea nr. 28/05.11.2021

JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI PERIETI

ORGANIGRAMA
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI PERIETI

PRIMAR } * CONSILIUL LOCAL PERIETI
[
VICEPRIMAR SECRETAR GENERAL UAT
f > f
o) 0 % o) Y% o) y/
V4 1 V4 V4 / V4 V4 V4
LU LU
CB5
6 cc
D
Ly O 8 1w < 2 o
u = Ly W U z O U 8 U U cc W
C0 0 <
N = S
0 = S ¢ o cC ¢ & oC = w
< < O. Z 0 = 2o TS e
0. 0 0. < 0. LU %CC< [ < co
88 2 C2)0< (2)2? OC)o. C2)LULU
8 3 o 8 < 5 = 0 & =
UJ @
NR TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2
NR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE l
NR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 12
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0 INITIATOR.
NR, TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 3 PRIMAR

NRTtOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 18 Ing. RADA



JUDCTVL OLT
PRIMARU COMUNEI PERIETI
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ROMINIA

JUDETUL OLT

COMUNA PERIETI
NR. 3521 DIN 08.11.2021

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Perieti, judetul Olt si aprobarea organigramei, numarului de personal
si a statului de functii.

in conformitate cu prerogativele conferite de Codul Administrativ adoptat prin
O.U.G. nr. 57/2019, Consiliul local are competenta de a aproba organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate.

Potrivit art. 129 alin.(2), lit. a), consiliul local exercita atributii privind unitatea
administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum Si organizarea Si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutillor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local;

Ca urmare a a aniizei fiselor de post cat sl a lucrarilor elaborate si a documentelor
gestionate de fiecare compartiment in parte, se contata ca este necesar si oportun ca
numarul de personal din cadrul aparatului de specilaitate sa fie alocat direct proportional
cu atributiile stabilite prin actele normative specifice domeniului de activitate, astfel
incat activitatea sa se realizeze in mod eficient si eficace.

Pentru ducerea la indeplinire a principalelor atributii ce revin Consiliului Local ca
autoritate a administratiei publice locale si primarului comunel Perieti conform
prevederilor art. 129 si art. 155 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont de obiectivele ce trebuie realizate in
perioada urmatoare, pentru desfasurarea activitatii in bune conditii, propunem:

1. Desfiintarea Compartimentului juridic, ca urmare, se desfiinteaza functia

publica din cadrul acestuia, astfel:

- se defiinteaza functia publica de executie, ocupata, de Consilier juridic. Clasa |,
grad profesional principal, cu respectarea prevederilor art. 519 din OUG. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarului public i se vor aplica prevederile art. 519.

Atributiile aferente functieli publice de executie desfiintate, vor fi preluate si

exercitate de catre Secretarul General al UAT.

Reducerea postului este justificata prin modificarea atributiilor aferente functiei in
proportie de peste 50% in conformitate cu prevederile art. 518 alin (5) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

!



Mentionam ca sunt respectate prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 din OUG. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

2. In cadrul Compartimentului Achizitii Publice , pentru functia publica de
executie, vacanta, de Consilier achizitii publice, se propune modificarea

gradului profesional din Gradul profesional Asistent, in Gradul profesional
Superior.

3. Compartimentul Contabilitate , taxe si impozite locale se reorganizeaza in
doua compartimente distincte dupa cum urmeaza:
A. Compartimentul Contabilitate avand in structura 1 (unu) postin regim de
functie publica:
- Consilier, clasa |, nivel studii superioare, grad profesional principal - 1 post
care se infiinteaza (cu atributii de contabil).
B. Compartimentul Taxe sl impozite locale, avand in structura 3 (trei) posturi
in regim de functie publica:
- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional superior - 2
posturi, ocupate.

- Referent, clasa Ill, nivel studii medii, grad profesional superior - 1 post,
ocupat

Pentru functia publica de executie, ocupata, de Referent, clasa |, grad profesional
superior (Compartiment Taxe si impozite locale) si pentru cele doua functii publice de
executie, ocupate, de Inspector, clasa |, grad profesioani superior (Compartiment taxe si

Impozite locale) vor fi aplicate prevederile art. 518 alin (1) si (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice.

Avand in vedere Raportul Curtii de conturi nr. 711/14.05.2019 si Decizia nr.
39/12.06.2019 prin care a fost impusa masura privind incadrarea unei persoane cu
atributii de tinere a evidentei contabile, care sa indeplineasca conditiile legale privind
nivelul studiilor (studii superioare economice) conform art. 10 alin. (2) din Legea
contabilitatii nr. 82/1991 si O.M.F.P. nr. 1917/2005, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul
de conturi pentru institutile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem infiintarea functiei publice de executie
de Consilier, Clasa I, nivel studii superioare, grad profesional principal, pe perioada

2



nedeterminata, cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana, in cadrul Compartimentului contabilitate pentru care se stabilesc
urmatoarele conditii specifice de ocupare:

- Studii universitare de licenta, abisovite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor
economice;

- Vechimea necesara: min. 5 ani;

Se desfiinteaza functia de executie de natura contractuala, ocupata, de Inspector de
specialitate, gradul I, cu respectarea prevederilor art. 65 sl art. 75-78 ale Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii cu completarile si modificarile ulterioare.

Atributiile aferente functiei de executie de natura contractuala, desfiintata, vor fi
alocate (preluate si exercitate) functiel publice de executie de Inspector, clasa I, nivel
studii superioare, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Taxe si Impozite
locale, fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice.

Pentru functia de executie de natura contractuala de Inspector de specialitate,
gradul I, nivel studii superioare, facem precizarea ca in fisa postului sunt prevazute
atributii privind colectarea impozitelor si taxelor locale, atributii care presupun
exercitarea prerogativelor de putere publica conform prevederilor art. 370 din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, ceea ce impune necesitatea exercitarii acestor
atributii in regim de functie publica prin alocarea atributiilor catre functia publica de
executie de Inspector, clasa |, grad progesional superior din cadrul Compartimentulul
taxe si impozite locale.

4. Compartiementul Tehnic-administrativ si situatii de urgenta

- seinfiinteaza functia de executie de natura contractuala de muncitor calificat IV
(buldoexcavatohst) pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, durata
normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, nivel studii
medii/generale.

Astfel, Compartimentul Tehnic-administrativ si situatii de urgenta va avea
urmatoarea structura:

- 0 functie publica de executie, ocupata, de Consilier, clasa I. , nivel studii
superioare, grad profesional superior;

- 0 functie de executie de natura contractuala, ocupata, de Sofer |, nivel studii
medil;

- 0 functie de executie de natura contractuala, vacanta, de Muncitor calificat VI,
nivel studii medii/generale.



in conformitate cu prevederile art. 541 alin. (3) lit. ¢) scopul si atributiile fiecarui tip
de functii de natura contractuala se stabilesc, pentru functiile exercitate in executarea
unui contract individual de munca, prin fisa postulul.

Mentionam ca reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Perieti,
judetul Olt a fost realizata cu respectarea prevederilor art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ si prevedrilor art. 65 sl art. 75-78 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioar.

Modificarile intervenite nu modifica numarul maxim de posturi aprobat la nivelul
Institutiel noastre, respectiv, 18 posturi stabilite in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale alocat de catre Institutia Prefectului - Judetul Olt, conform adresei nr.
22139/09.04.2021.

Noua structura se incadreaza in prevederile art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ care stipuleaza ca numarul maxim de functii de conducere este de
maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate .

Proiectul de hotarare Tmpreuna cu intreaga documentatie va fi supus spre
dezbatere si aprobare Consiliului Local al comunei Perieti, judetul Olt.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, cu considerentul ca proiectul de hotarare
Initiat este oportun si legal si ar trebui adoptat in forma prezentata si in conformitate cu

prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin (3) lit. ¢) coroborat cu alin (14) si art. 136 alin. (10)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propunem spre analiza si aprobare
proiectul de hotarare.

*— Razvan Costian RADA



ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI PERIETI
Str. inv. Gheorghe Linca, nr. 424, Judetul Olt, comuna Perieti, tel.0349/525000,fax.0349/525000
e-mail;primaria_perieti91@yahoo.com
web site:wvvw.perietiolt.ro

DIN 08.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al

primarului comunei Perieti, judetul Olt si aprobarea organigramei, numarului de
personal si a statului defunctii.

Potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 154 alin (2), pentru
punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa, primarul are Tn subordine un aparat de
specialitate.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici si personal contractual.

Aparatul de specialitate al primarului reprezinta totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale.

Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Perieti nr. 13 din 28 august 2020, s-a aprobat

Organigrama, Statul de functii si numarul de personal pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Perieti, judetul Olt.

Fata de cele aprobate prin Hotararea Consiliului Local mentionata mai sus, au intervenit unele
modificari, aceste fiind prezentate detaliat Tn Referatul de aprobare al Primarului comunei Perieti,
judetul Olt de la prezentul proiect de hotarare.

Potrivit HCL Perieti nr. 13/28.08.2020 cu privire la aprobare organigrama, numar de personal si
stat de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Perieti,
judetul Olt situatia functiilor din cadrul apararului de specialitate este urmatoarea:

- Numar total de posturi: 18

a) Functii de demnitate publica: 2 posturi;

b) Numar total de functii puvlice; 13 posturi (12 posturi aferente functiilor publice de

executie si | tx>st aferent functiei publice de conducere — Secretar General UAT);

c) Numar total functii contractuale: 3 posturi (3 posturi aferente functiilor contractuale de

executie)



Ca urmare a modificarilor propuse situatia functiilor din cadrul aparatului de specialitate este
urmatoarea:
- Numar total de posturi: 18
a) Functii de demnitate publica: 2 posturi;
b) Numar total de functii puvlice: 13 posturi (12 posturi aferente functiilor publice de
executie si | post aferent functiei publice de conducere — Secretar General UAT);
c) Numar total functii contractuale: 3 posturi (posturi aferente functiilor contractuale de
executie)

in vederea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate, prin proiectul de hotarare supus

aprobarii se propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului cu urmatoarele modificari:

- Se propune desfiintarea Compartimentului juridic care are in componenta un post aferente
functiei publice de executie, ocupata - Consilierjuridic, clasa 1, grad profesional principal, cu
respectarea prevederilor art. 518 alin (6)-(7) si ale art. 519 alin (1) lit. ¢) si alin. (4)-(10) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, iar
atributiile aferente functiei vor fi preluate de catre Secretarul General al UAT.

- In cadrul Compartimentului Achizitii Publice, pentru functia publica de executie, vacanta, de
Consilier achizitii publice, se propune modificarea gradului profesional din Gradul profesional
Asistent, Tn Gradul profesional Superior.

- Compartimentul Contabilitate, taxe si impozite locale se reorganizeaza Tn doua
compartimente distincte dupa cum urmeaza:

A. Compartimentul Contabilitate avand in structura I(unu) post in regim de functie
publica:

- Consilier, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional principal - 1 post care se
infiinteaza (cu atributii de contabil), pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga,
durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,

B. Compartimentul Taxe si impozite locale, avand in structura 3 (trei) posturi in regim de
functie publica:

- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional superior - 2 posturi,
ocupate.

- Referent, clasa I, nivel studii medii, grad profesional superior, - 1 post, ocupat

Se desfiinteaza functia de natura contractuala, ocupata, de Inspector de
specialitate,gradul I, cu respectarea prevederilor art. 65 si art. 75-78 ale Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii cu completarile si modificarile ulterioare.

- Compartiementul Tehnic-administrativ si situatii de urgenta

se infiinteaza functia de executie de natura contractuala de muncitor calificat 1V
(buldoexcavatorist) nivel studii medii/generale, pe perioada nedeterminata, cu norma
intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,.

Astfel, Compartimentul Tehnic-administrativ si situatii de urgenta va avea urmatoarea
structura:

- 0 functie publica de executie, ocupata, de Consilier, clasa I., nivel studii superioare, grad
profesional superior:

- 0 functie de executie de natura contractuala, ocupata, de Sofer I, nivel studii medii;



0 functie de executie de natura contractuala, vacanta, de Muncitor calificat I, nivel studii
medii/generale.

Tinand cont de prevederile:

"Art. 518 alin. (1), in caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii

publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, n
urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) simt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea Tn proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin, (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) Tndeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) in cazul Tn care exista mai multi functionari publici, se organizeaza examen de catre autoritatea
sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt
numiti Tn noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din
functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de
peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la
studil.

(6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc Tn situatii temeinic justificate cel
mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei Tn care intervin modificari

legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.
(7) in cazul Tn care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice determina reducerea

posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate tjentru o
perioada de un an de la data reorganizarii.”

Modificarile intervenite nu modifica numarul maxim de posturi aprobat la nivelul institutiel
noastre, respectiv, 18 posturi stabilite Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Ca urmare, Tn conformitate cu prevederile art. 136 alin. (10) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, s-a intocmit Raportul de specialitate cu privire la proiectul de hotaréare referitor
la aprobare organigrama, numar de personal si stat de functii tjentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Perieti, judetul Olt.

Proiectul de hotarare impreuna cu intreaga documentatie va fi supus spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local al comunei Perieti, judetul Olt.

SECRETAR GENERAL AL UAT,
Ec. Elena OLTEANIJ

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
Mirela Roxana GRADINARU



