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Limba(i) materna(e)
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Curriculum Vitae

Rada Razvan — Costian

4

e

™4 Razvan.rada.perieti@gmail.com
O Gmall

Sexul Masculin
Data nasterii 20/10/1986
Nationalitatea Romana

S.C. Agroprest Razco S.R.L. ocupand functia de manager.

Primaria Comunei Perieti ocupand functia de Primar .

Universitate de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti,
Facultatea de management , Inginerie Economica in Agricultura si
Dezvoltare Rurala

Licentiat in Inginerie Economica In Agricultura

Programator Calculator
Colegiul National Radu Greceanu Slatina

Sectia Matematica-Informatica

Romana
INTELEGERE VORBIRE
Ascultare Citire Par[icipare' la Discurs oral
conversatie
C1l C1l C1l C1l
Cl C1l B1 B1

Niveluri: AL/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi strine
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https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

Productivitatea echipei pe care am condus-o in ultimii ani a crescut considerabil
ca urmare a comunicarii clare a obiectivelor catre membrii acesteia;

Prin intalnirile unu la unu cu angajatii si prin impartasirea valorilor departamentului
intr-un mod cat mai transparent, am reusit cresterea indicatorilor de performanta si
implicarea in proiecte cheie;

Sunt capabil sa comunic eficient cu o gama larga de persoane, aratand interes si
acultand cu atentie nevaile lor.

Capacitate de integrare Tn colectivul de munca si de a dezvolta relatjii armonioase
cu colegii si subordonatji;

Capacitate de a lucra in cadrul unor grupuri constituite pentru Thdeplinirea unor
misiuni si atributji si pentru derularea unor proiecte;

Capacitate de relationare cu institutiile care ajuta la realizarea actului profesional;

Prestanta in relatiile cu subordonatii, comportament si conduita etica in timpul si in
afara serviciului.

Perspectiva — stapanirea afacerii in intregul sau si cu putere de concentrare
asupra esentialului;

Obiective si rezultate — spirit dezvoltat de a intreprinde actiuni noi si

perseverenta de a le finaliza prin decizii adecvate si asumarea
responsabilitatii.

O buna stapanire a programelor de birou.

Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de management in scopul inovarii
activitatii;

e Capacitate de a sesiza nevoi si oportunitati, de a stabili obiective si de a identifica

resursele necesare realizarii acestora, utilizand tehnici specifice managementului
prin proiecte.

Categoria A1, B, BE, CE.
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